s o4
30 e dal 1° giugno 1970 L. 40 orarie.

13.000

4°=bis) Pausa retribuita.
L'azienda concedera agli operai dipendenti
ta di 10 minuti, durante il turno di lavoro antimeridiano,
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a_partive dal 1° marzo 1970.

Settimana corta.

Preso atto della disponibilitd della direzione azien-
dale ad attuare la settimama corta (cinque giornate lavora=-
tive con ridistribuzione dell'orario contrattuale settima-
nale), le parti si incontreranno in futuro per determinarne
la posmibile e pratica attuazione.

Sezione sindacale aziendale e assemblea in fabbrica.

Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori potramno
costituire una Sezione sindacale aziendale composta di un
lavoratore dipendente dall'azienda per ogni Sindacato.

Tali rappresentanti saranno nominati seconde Ye norme in-
terne delle Organizzazioni Sindacali che comunicheranno

i nominativi prescelti alla direzione aziendale con let-
tera raccomandata.

Inoltre, a partire dal 1° maggio 1970 i lavoratori dipen-
denti avranno diritto a riunirsi nell'aziemda ¢ nelle imme-

diate vicinanze di essa, con la partecipazione di un rappre-

sentante per ogni Crganizzazione Sindacale, fuori dell'ora-
rio di lavoro ed in locali messi a disposizione dalla ditta,
per discutere di problemi sindacali ed aziendali secondo
l'ordine del giorno precedentemente fissato e comunicato
alla direzione dell'azienda.

Quote di servizio.

L'azienda si impegna a trattenere ai propri dipendenti

una quota di servizio "una tantum" pari a lire 2,000 pro capite,
in occasione della corresponsione della retribuzione del me-

se di febbraie 1970 con le modalitd concerdate a parte.

Durata.

Il presente accordo integrativo aziendale & valido fino
al 371 luglio 1971 e restera in vigore fino a quando
non sara stato sostituito da un nuwovo accordo.

Letto, approvato e sottoscritto.




